Аттестация для учителя -  всегда испытание! 

Причин тому много: 
- большая загруженность  педагогов; 
- недостаточность  необходимой информации о порядке и процедуре аттестации; 
- отсутствие  методического сопровождения в ее организации и прохождении; 
- неясность  требований к  представляемым  на аттестацию материалам;
- трудности с  доказательной   базой материалов портфолио; 
- и т.д. 
 1 января 2011 года вступил в силу новый  приказ Министерства Образования РФ "О порядке  аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений", 
который определил новый порядок аттестации педагогических работников.
АТТЕСТАЦИЯ - всегда очень важный и нужный период в жизни любого педагога.
Почему важный? Потому что помогает показать статус учителя, его квалификацию и возможности.
Почему нужный? Потому что это влечет изменения в оплате труда учителя и влияет на мнение о педагоге окружающих коллег и социума вообще.
Но процедура аттестации у педагогов вызывает неоднозначную реакцию, а зачастую и страх перед ее прохождением.
Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

· повышение эффективности и качества педагогического труда;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

Главные отличительные черты нового порядка аттестации:

- 2 уровня аттестации - соответствие занимаемой должности;  соответствие требованиям, предъявляемым к первой  (высшей) квалификационной категории ;

- усиливается роль работодателя

- аттестация проводится на федеральном и региональном уровнях

Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Аттестация на соответствие занимаемой должности - обязательная для всех процедура. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК  РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. Следовательно, в соответствии со статьёй 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
В течение срока действия второй квалификационной категории  педагогический работник также не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности.

Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия  занимаемой  должности определяется работодателем.

Аттестации не подлежат:

-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

-беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности является представление работодателя на педагогического работника.
Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника.
 Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

- вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

- имеют установленную первую квалификационную категорию;

- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

- имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

- вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

Учитель, который планирует аттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию необходимо уметь обобщать свой педагогический опыт, заниматься экспертной и исследовательской деятельностью, уметь анализировать свою деятельность!

Обобщение опыта работы педагога

Обобщение опыта работы учителя - один из аспектов  портфолио  педагога.  Какие формы  обобщения опыта учителя предлагает  портфолио?

Это:

- проведение мастер - класса  (самим учителем);

- написание статьи  для конференций,  круглых столов,  семинаров и т.д.;

- представление конспекта урока или воспитательного  мероприятия,  ЦОРов или ЭОРов  на конференции,  семинары, круглые столы и т.д., проходящие в очном режиме;

- устные выступления  на педсоветах,  совещаниях,  конференциях и т.д.;

- подготовка статей или  конспектов уроков/воспитательных мероприятий, ЦОРов или ЭОРов для публикации на порталах Интернета для мероприятий,  проходящих в дистанционном режиме,   или издательствах  педагогической литературы или  журналов;

- подготовка и проведение  открытого урока и его анализ.

Любая форма обобщения опыта учителя для портфолио имеет  одинаковую ценность.  Выбор формы представления опыта  зависит от самого педагога! Возможно,  что Вы воспользуетесь несколькими из них или даже всеми - это дело Ваше!!!

Каждая из форм обобщения опыта  осуществляется по определенным правилам:  форму мастер - класса трудно спутать с  открытым уроком или статьей. 
Не забудьте: важно не только проводить эту работу - по обобщению опыта работы, но и грамотно документально  ее подтвердить. 

 Подтвердить так,  чтобы у экспертов  аттестационных комиссий  не осталось  сомнения в    его достоверности и доказательности представленных Вами документов. 
Экспертная деятельность

Речь пойдет не об экспертной деятельности вообще,  а об экспертной деятельности педагога (именно эта деятельность отмечена в критериях портфолио педагога на аттестации!)

Сначала обратимся к  определениям и понятиям.

Эксперт - специалист, дающий заключение при рассмотрении какого-нибудь вопроса.

Экспе́рт (от лат. expertus - опытный) - специалист, приглашаемый для  выдачи квалифицированного заключения или суждения по вопросу, рассматриваемому или решаемому другими людьми.  
Где именно педагог может выполнять  роль эксперта?
Эксперт необходим  на следующих мероприятиях:

- экспертиза работ  учащихся на ГИА и ЕГЭ;

- конкурсы профессионального мастерства,  конференции,  фестивали и т.д.;

-  конкурсы работ учащихся,  предметных олимпиад,  конференций исследовательских работ и т.д;

-  аттестационные комиссии;

- экспертные комиссии,  проводящие экспертизу учебных программ,  учебных пособий;

-  экспертные комиссии  при аккредитации и лицензировании   ОУ;

-  и т.д.

Какими качествами должен обладать педагог,  чтобы стать экспертом?

Такими качествами должны быть:

- высокая профессиональная квалификация  в вопросах, по которым будет проводиться экспертиза;

- широкий общий профессиональный кругозор;

- приятие критериев экспертизы,  четкое следование  процедуре экспертной деятельности;

- объективность;

-  коммуникабельность;

- высокая культура общения;

- умение аргументировано отстаивать свою  позицию;

- умение разрешать конфликтные ситуации.

 В чем сущность экспертной деятельности педагога?
Экспертиза - это оценка  материала  в соответствии с определенными  заранее  критериями оценки. Эти критерии разрабатываются самими экспертами перед экспертизой  или  предлагаются  им уже готовыми.

Критерии оценки экзаменационных работ разрабатываются заранее ФИПИ  и предлагаются экспертам. Что касается экспертизы конкурсных работ, то она проводится несколько иначе.  Уже определенные критерии оценки не обсуждаются и принимаются как данность. Представляется или разрабатывается и шкала оценок  (обычно в баллах)  критериев.

Эксперт оценивает материал (экзаменационные работы,  конкурсные работы,  статьи,  ЦОРы или ЭОРы и т.д) в соответствии  с определенными критериями и  их разбалловкой и выставляет   общий балл за материал.

Один материал  оценивается  не менее чем тремя экспертами  (для объективности экспертной оценки),  и по результатам их экспертной оценки выставляется итоговый балл за  конкурсную работу.
Какой именно балл будет выставлен, зависит от уровня профессионализма эксперта.
После проведения  экспертизы экспертом пишется экспертное заключение или рецензия – особый документ, отражающий  качество материала по отношению к  критериям экспертной оценки.

Если вы решаетесь стать экспертом, то принимаете все условия реализации этой деятельности:

- объективность  оценки,
- беспристрастность,
- глубокое понимание критериев оценки и их приятие.
 Что дает самому  педагогу экспертная работа?

1.     Четкое понимание целей и задач любой  деятельности.

2.     Качественное и количественное отражение деятельности и ее результатов  в  предложенном материале.

3.     Представление о качестве подготовки  своего  потенциального материала к различным конкурсным мероприятиям.

4.     Точное понимание требований к методической,  дидактической, научной подготовке  самого учителя.

Поэтому,  на  мой взгляд,  экспертная работа - отличная школа   для педагога.  Это не только показатель его профессионального роста,  но и показатель  уровня  его  профессионального развития и мышления.

Сама экспертная деятельность не дает останавливаться на месте,  постоянно толкает к дальнейшему развитию и совершенствованию, развитию коммуникации в профессиональной среде и взаимодействию в команде,  расширяет круг  профессионального общения и взаимодействия.

С самого начала надо очень четко понимать,  что экспертная деятельность - это деятельность особого рода.  Она требует не только  профессионализма,  но и особой ответственности, объективности  и подготовки педагога.

Исследовательская деятельность учителя
Педагог может не только организовать исследовательскую деятельность обучающихся,  но и сам выступить в роли исследователя.

Что значит  для педагога  проводить исследования?
Это значит, что в образовательном процессе учитель увидел проблему, решить которую  ему поможет исследование её. Например,  педагог  готовит учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ,  вкладывает много сил  в их подготовку, а  результат низкий.

Проблема?
Проблема!
Решить ее поможет  исследование причин такого явления.

Что значит провести педагогическое исследование?
В этом случае учитель  выступает в роли не  только организатора, но и  самого исследователя и  организует уже весь процесс исследования для  себя и  осуществляет все  этапы исследования.

Зачем учителю проводить исследование?
Они помогают  учителю:

1.       Найти   решение возникающих в процессе преподавания проблем,  сделать образовательный процесс продуктивным, обновлять и развивать  процесс преподавания.

2.  Повышать квалификацию педагога,  совершенствовать  его ЗУНКи.

3.      Интенсифицировать  образовательный процесс, как в целом, так и в отдельных его  составляющих.

Необходимо заметить, что  исследовательские проблемы могут быть как общие педагогические (учебные и воспитательные),  так и  предметные

(то есть касающиеся  образования по конкретному школьному предмету).

Как включиться учителю  в исследовательскую деятельность?
1.      Учитель это может проводить исследование самостоятельно, то есть по собственной инициативе.

2.      Учитель может  проводить исследование в составе школьной  исследовательской группы школьного,  муниципального, регионального или  федерального уровней.

Но  нам сейчас интересна не только сама деятельность, но и способ ее подтверждения для материалов портфолио на аттестации.
Как подтвердить наличие исследовательской деятельности педагога?
1.      Самый лучший вариант – это   если учитель участвует в исследовательской деятельности в составе исследовательской  группы школы.  В этом случае директор обязательно пишет  соответствующий приказ, в котором перечисляет  всех участников  исследования и  указывает роль каждого из них.  Этот документ, точнее его копия, заверенная директором,  и  будет необходим для материалов портфолио  на аттестации.

2.      Если учитель решил проводить  исследование самостоятельно, то это тоже замечательно. Но, нужно  продумать заранее,  каким образом Ваше исследование будет «проведено» по школьной документации. Следовательно,  Вам будет необходимо поставить в известность о Вашем исследовании несколько официальных лиц: руководителя соответствующего  предметного методического объединения,  завуча и,  при необходимости, директора школы.

Но не только это придется сделать: слова - это только слова. Подготовьтесь к разговору с руководителем МО и администрацией школы:   представьте им все необходимые первоначальные материалы  своего исследования в письменном виде (проблему,  тему,  объект,  предмет,  первоначальную гипотезу,  методы исследования,  первоначальный план исследования).

Что Вам даст этот «поход»  к администрации школы?
Донесите все Ваши идеи в процессе разговора  с ними, тогда можно будет вести  разговор о признании Вашего  исследования  официальным на уровне школы.

Обращение к руководителю МО - включение исследования в план работы МО, а следовательно,  и фиксацию процесса исследования и его результатов в протоколах МО. Эти протоколы и выписки из них -  заверенные директором школы и  руководителем МО – являются  подтверждающими документами на аттестации.

Обращение к завучу - включение в общешкольный план методической работы школы и соответственно в протоколы совещаний при директоре,  которые тоже  являются  подтверждающими документами на аттестации.

Ничего сложного в этом нет,

но  как любая другая деятельность учителя

исследовательская должна быть  продумана и спланирована!!!

Подготовка самоанализа
Написание самоанализа - это аналитическая деятельность, требующая глубокого осмысления личного опыта и перспектив развития.

Самоанализ представляет собой изучение учителем состояния, результатов своей профессиональной деятельности, установление причинно-следственных связей между элементами педагогических явлений, определение путей дальнейшего совершенствования работы. Он обладает рядом функций: диагностической, познавательной, преобразующей, самообразовательной.

Самоанализ призван дать полное представление о труде педагога и результативности его деятельности, содержать выводы о причинах успехов и проблемных моментах, наметить перспективы.

Объем самоанализа составляет, как правило, 2 - 5 печатных страниц.

 Рекомендации к написанию самоанализа
Оцените качество условий, процесса и результата своей деятельности. Пишите в свободной форме.

1.      Мое педагогическое кредо. Главная цель моей деятельности (как я ее понимаю). Задачи, которые я решаю.

2.      Оцените качество условий деятельности. Оно определяется:

1        качеством материально-технической базы (есть ли необходимая мебель, кабинет, оборудование, приборы, технические средства, компьютер и т.д.: как Вы сами оцениваете МТБ);

2        качеством информационного обеспечения (есть ли ГОС, учебники, учебные пособия, методические руководства для учителя, журналы, газеты, электронные учебники и т.д.);

3        качеством методического обеспечения, созданного Вами (авторские программы, задания для контроля, тесты, раздаточный материал и т.д.);

4        качеством повышения квалификации с момента последней аттестации (где, когда, в какой форме, по какой проблеме, сколько часов, есть ли документ);

5        позицией руководства (понимает ли руководство необходимость создания условий для Вашей деятельности, все ли делает для их создания, заинтересована ли администрация в повышении качества Вашего труда, как часто посещают Ваши занятия и дают полезные рекомендации, поощряют, хвалят  и т.д.).

3.      Оцените качество учебно-воспитательного процесса, который Вы организуете (что Вы понимаете под процессом высокого качества, какие концептуальные идеи реализуете в нем; какие формы, методы, средства используете при представлении информации, организации учебной деятельности, общении; как отслеживаете качество учебно-воспитательного процесса, получаете информацию о том, что обучающиеся понимают и принимают Вас, им интересен Ваш предмет; проводите ли анкетирование, тестирование, внешнюю независимую проверку достижений учащихся и т.д.).

4.      Оцените качество результатов Вашей деятельности (какие из поставленных целей достигаются и в чем конкретно это выразилось; достижения учащихся при независимых внешних проверках: участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах, успехи на выпускных экзаменах, выбор предмета для сдачи экзамена по выбору; удовлетворенности обучающихся организацией учебного процесса, повышение уровня и характера мотивации; данные, свидетельствующие о развитии учащихся и Вас лично, результаты личных исследований и методические находки и т.д.).

5.      Что еще Вы хотели бы добавить (пишите в свободной форме). Обобщите Ваш самоанализ, отметив сильные, слабые стороны Вашей деятельности, а также возможности ее совершенствования. Укажите, что Вас тревожит и препятствует более качественной работе:

1        сильные стороны моей деятельности, личности;

2        слабые стороны моей деятельности, личности;

3        возможные улучшения моей деятельности;

4        тревоги, препятствия.

Вопросы для самоанализа деятельности учителя
1.      Насколько цель вашей профессиональной деятельности согласуется с целями образовательного учреждения, в котором вы работаете?

2.      Какие важные проблемы вам удалось решить за период, прошедший после последней аттестации? В каком виде представлены результаты разрешения проблем.

3.      Какова ваша роль в реализации программы развития образовательного учреждения, в котором вы работаете?

4.      Каким образом вы учитываете образовательные потребности детей в своей профессиональной деятельности? Насколько цели, задачи и деятельность согласуются с учетом индивидуальных потребностей обучаемых?

5.      Что вами делается для эффективного использования времени учеников и вас самого как педагога на уроке и вне его? Какие технологии и приемы обучения вы применяете в своей педагогической деятельности? Насколько они соотносятся с потребностями детей?

6.      Как организуется взаимодействие с классом на занятиях и вне их? Как организовано сотрудничество обучаемых на уроке?

7.      Считаете ли вы высоким уровень познавательного интереса школьников на ваших уроках? Что предпринимается для развития интереса к изучаемому предмету?

8.      Каким образом обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей отдельных учащихся с отличающимися возможностями или склонностями?

9.      Какова динамика успеваемости обучаемых по преподаваемому вами предмету?

10.  Какие методы оценки деятельности учащихся вы используете? Насколько они соответствуют поставленным целям? Каким образом используется информация, полученная в результате оценки? Каково участие детей в оценке их учебной деятельности?

11.  Оцените уровень психологической атмосферы в классе: какие меры вами предпринимаются по созданию обстановки взаимного доверия, уважения, открытости.

12.  Каким образом вы взаимодействуете с родителями? Как вами учитываются мнения и запросы относительно успеваемости и прогресса детей? Как сообщается информация об учебных достижениях?

13.  Как вы оцениваете свои взаимоотношения с коллегами?

14.  Как вы повышаете уровень профессионального мастерства? Какое место здесь занимает самообразование?

15.  С какими трудностями вы сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности?

